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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ВЫТЕГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 28 февраля 2018 г. N 59

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СЛУЖЕБНЫХ ЖИЛЫХ

ПОМЕЩЕНИЙ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА РАЙОНА

В соответствии с пунктом 5 части 10 статьи 35 и частью 1 статьи 50 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьями 92, 93, 99, 100 и 104 Жилищного кодекса Российской Федерации, на основании статьи 19 Устава Вытегорского муниципального района Представительное Собрание Вытегорского муниципального района решило:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда Вытегорского муниципального района.

2. Признать утратившим силу решение Представительного Собрания местного самоуправления района от 11 октября 2005 года N 231 "Об утверждении Перечня категорий граждан, которым предоставляются служебные жилые помещения в муниципальном жилищном фонде".

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

Глава района

А.В.ЗИМИН

Утвержден

Решением

Представительного Собрания

Вытегорского муниципального района

от 28 февраля 2018 г. N 59

ПОРЯДОК

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СЛУЖЕБНЫХ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО

ЖИЛИЩНОГО ФОНДА ВЫТЕГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Настоящий Порядок определяет условия предоставления служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда Вытегорского муниципального района (далее - район).

2. К служебным жилым помещениям, на которые распространяется действие настоящего Порядка, относятся жилые помещения, включенные постановлением Администрации района в специализированный жилищный фонд Вытегорского муниципального района с отнесением их к служебным жилым помещениям (далее - служебные жилые помещения).

3. Служебные жилые помещения предоставляются для временного проживания указанным в приложении к настоящему Порядку гражданам на период их работы или службы, не обеспеченным жилыми помещениями в населенном пункте, в котором находится место работы таких граждан.

Преимущественное право на предоставление жилого помещения имеют работники муниципальных учреждений, а также приглашенные Администрацией района для работы в районе медицинские и педагогические работники, работники органов местного самоуправления.

4. Служебные жилые помещения предоставляются при их наличии в специализированном муниципальном жилищном фонде.

5. Служебные жилые помещения предоставляются в виде жилого дома, отдельной квартиры.

6. Для принятия решения о предоставлении служебного жилого помещения граждане, указанные в пункте 3 настоящего Порядка, представляют в Администрацию района заявление и следующие документы:

- документы, удостоверяющие личность гражданина и лиц, указанных в заявлении в качестве членов его семьи, достигших 14-летнего возраста, и их копии;

- свидетельство о заключении брака (для лиц, состоящих в браке) и его копию;

- свидетельства о рождении или иные документы, удостоверяющие личность детей (для лиц, имеющих детей), и их копии;

- судебное решение о признании членом семьи и иные документы, выданные уполномоченными органами (в целях подтверждения факта наличия семейных отношений), и их копии;

- документы, подтверждающие регистрацию по месту жительства (месту пребывания) гражданина и лиц, указанных в заявлении в качестве членов его семьи;

- трудовой договор (контракт) и его копию, справку с места работы, выданную не ранее чем за десять дней до даты представления документов;

- ходатайство руководителя юридического лица, с которым гражданина связывают трудовые отношения, о предоставлении служебного жилого помещения;

- нотариально удостоверенную доверенность (в случае обращения представителя заявителя) и ее копию.

Помимо документов, указанных в абзацах втором - девятом настоящего пункта, гражданин вправе по своему усмотрению представить в Администрацию района выписки из Единого государственного реестра недвижимости об отсутствии (наличии) жилых помещений на праве собственности у гражданина и членов его семьи на территории населенного пункта, на территории которого находится место работы. В случае непредставления гражданином указанных выписок их запрашивает Администрация района в порядке межведомственного взаимодействия.

7. Решение о предоставлении либо об отказе в предоставлении служебного жилого помещения принимается не позднее чем через 30 рабочих дней после дня представления гражданином заявления и документов, указанных в пункте 6 настоящего Порядка, а в случае направления межведомственного запроса - не позднее чем через 30 рабочих дней после дня получения выписки из Единого государственного реестра недвижимости.

8. Рассмотрение вопроса о предоставлении служебного жилого помещения осуществляется комиссией по жилищным вопросам (далее - комиссия), состав которой утверждается постановлением Администрации района.

Решение комиссии носит рекомендательный характер, оформляется протоколом ее заседания. Указанный протокол в течение трех рабочих дней со дня заседания комиссии направляется Главе Администрации района, который издает постановление Администрации района о предоставлении либо отказе в предоставлении служебного жилого помещения.

9. Основаниями для отказа в предоставлении служебного жилого помещения являются:

1) отсутствие свободного служебного жилого помещения;

2) непредставление или неполное представление документов, предусмотренных пунктом 6 настоящего Порядка;

3) представление документов, не подтверждающих право гражданина на предоставление служебного жилого помещения;

4) предоставление недостоверных сведений.

10. Граждане, в отношении которых принято решение о предоставлении либо об отказе в предоставлении служебного жилого помещения, извещаются о нем Администрацией района в течение пяти рабочих дней после дня издания постановления Администрации района.

11. Постановление Администрации района о предоставлении служебного жилого помещения является основанием для заключения с гражданином договора найма служебного жилого помещения.

Если гражданин, в отношении которого принято решение о предоставлении служебного жилого помещения, отказался от заключения договора найма служебного жилого помещения или в течение сорока дней после дня получения постановления Администрации района о предоставлении служебного жилого помещения не заключил договор найма служебного жилого помещения и не уведомил о причинах, по которым он не смог его заключить, постановление о предоставлении служебного жилого помещения в течение трех рабочих дней подлежит отмене.

12. Договор найма служебного жилого помещения заключается на период трудовых отношений по форме типового договора найма служебного жилого помещения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации.

13. Прекращение трудовых отношений либо пребывания на выборной должности является основанием прекращения договора найма служебного жилого помещения, о чем выносится соответствующее постановление Администрации района и направляется нанимателю в течение пяти рабочих дней после дня его принятия.

Приложение

к Порядку

предоставления служебных жилых помещений

специализированного жилищного фонда

Вытегорского муниципального района

ПЕРЕЧЕНЬ

КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН, КОТОРЫМ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ

СЛУЖЕБНЫЕ ЖИЛЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ

1. Выборные должностные лица местного самоуправления Вытегорского муниципального района.

2. Муниципальные служащие органов местного самоуправления Вытегорского муниципального района.

3. Работники муниципальных учреждений, учредителем которых является Вытегорский муниципальный район.

4. Медицинские и фармацевтические работники, работающие в государственных медицинских организациях на территории района.

5. Педагогические работники, работающие в государственных образовательных организациях на территории района.
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