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ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ГОРОД ЧЕРЕПОВЕЦ 

МЭРИЯ 

  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 30 декабря 2015 г. N 6899 

  

О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СЛУЖЕБНЫХ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ 

  

На основании Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Жилищного кодекса Российской Федерации, решения Череповецкой городской Думы от 25.09.2007 N 94 "О Положении о порядке управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования "Город Череповец" постановляю: 

1. Утвердить Порядок предоставления служебных жилых помещений (прилагается). 

2. Постановление подлежит опубликованию и размещению на официальном интернет-сайте мэрии города Череповца. 

  

Мэр города 

Ю.А.КУЗИН 

  

  

  

  

  

Утвержден 

Постановлением 

Мэрии г. Череповца 

от 30 декабря 2015 г. N 6899 

  

ПОРЯДОК 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СЛУЖЕБНЫХ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ 

  

1. Настоящий Порядок определяет условия предоставления служебных жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда. 

2. К служебным жилым помещениям, на которые распространяется действие настоящего Порядка, относятся жилые помещения, включенные постановлением мэрии города в специализированный муниципальный жилищный фонд с отнесением их к служебным жилым помещениям (далее - служебные жилые помещения). 

3. Служебные жилые помещения предоставляются для временного проживания гражданам, не обеспеченным жилыми помещениями в городе Череповце, на период их работы или службы в: 

- муниципальных учреждениях города Череповца; 

- муниципальных унитарных предприятиях города Череповца; 

- государственных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории города Череповца; 

- органах местного самоуправления города Череповца. 

4. Служебные жилые помещения предоставляются при их наличии в специализированном муниципальном жилищном фонде. 

5. Служебные жилые помещения предоставляются в виде квартиры. 

6. Для принятия решения о предоставлении служебного жилого помещения граждане, указанные в пункте 3 настоящего Порядка, представляют в жилищное управление мэрии заявление и следующие документы: 

- документы, удостоверяющие личность гражданина и лиц, указанных в заявлении в качестве членов его семьи, достигших 14-летнего возраста, и их копии; 

- свидетельство о заключении брака (для лиц, состоящих в браке) и его копию; 

- свидетельства о рождении или иные документы, удостоверяющие личность детей (для лиц, имеющих детей), и их копии; 

- решение об усыновлении (удочерении), судебное решение о признании членом семьи и иные документы, выданные уполномоченными органами (в целях подтверждения факта наличия семейных отношений), и их копии; 

- документы, подтверждающие регистрацию по месту жительства (месту пребывания) гражданина и лиц, указанных в заявлении в качестве членов его семьи (при наличии регистрации по месту жительства (месту пребывания); 

- трудовой договор (контракт) и его копию, справку с места работы, выданную не ранее чем за десять дней до даты представления документов; 

- ходатайство руководителя юридического лица, с которым гражданина связывают трудовые отношения, о предоставлении служебного жилого помещения; 

- нотариально удостоверенную доверенность (в случае обращения представителя заявителя) и ее копию. 

Помимо документов, указанных в абзацах втором - девятом настоящего пункта, гражданин вправе по своему усмотрению представить в жилищное управление мэрии выписки из Единого государственного реестра прав на объекты недвижимого имущества и сделок с ним отдела по городу Череповцу и Череповецкому району Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Вологодской области об отсутствии (наличии) жилых помещений на праве собственности у гражданина и членов его семьи на территории города Череповца. В случае непредставления гражданином выписок их запрашивает жилищное управление мэрии. 

7. Решение о предоставлении либо об отказе в предоставлении служебного жилого помещения принимается не позднее чем через 30 рабочих дней со дня представления гражданином заявления и документов, указанных в настоящем Порядке, а в случае направления жилищным управлением мэрии запроса в отдел по городу Череповцу и Череповецкому району Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Вологодской области - не позднее чем через 30 рабочих дней со дня получения выписки об отсутствии (наличии) жилых помещений на праве собственности у гражданина и членов его семьи на территории города Череповца. 

8. Жилищное управление мэрии выносит на рассмотрение общественной комиссии по жилищным вопросам при мэрии города заявление и документы гражданина, по результатам рассмотрения которых разрабатывает и выносит в установленном порядке на согласование проект постановления мэрии города о предоставлении либо об отказе в предоставлении служебного жилого помещения. 

9. Граждане, в отношении которых принято решение о предоставлении либо об отказе в предоставлении служебного жилого помещения, извещаются о нем жилищным управлением мэрии в течение пяти рабочих дней со дня принятия соответствующего постановления мэрии города. 

10. Основаниями для отказа в предоставлении служебного жилого помещения являются: 

10.1. Отсутствие свободного служебного жилого помещения. 

10.2. Непредставление или неполное представление документов, предусмотренных пунктом 6 настоящего Порядка. 

10.3. Представление документов, не подтверждающих право гражданина на предоставление служебного жилого помещения. 

10.4. Предоставление недостоверных сведений. 

11. Постановление мэрии города о предоставлении служебного жилого помещения является основанием заключения с гражданином договора найма служебного жилого помещения. 

Если гражданин, в отношении которого принято решение о предоставлении жилого помещения, отказался от заключения договора найма служебного жилого помещения или в течение двух месяцев с даты принятия решения не прибыл для его заключения и не уведомил о причинах, по которым не мог прибыть, постановление мэрии города о предоставлении служебного жилого помещения отменяется. 

12. Договор найма служебного жилого помещения заключается по форме типового договора найма служебного жилого помещения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 N 42, на период трудовых отношений. 

13. Граждане, с которыми заключен договор найма служебного жилого помещения, при расторжении трудового договора (служебного контракта) обязаны в соответствии с требованиями жилищного законодательства освободить служебное жилое помещение, в случае отказа освободить жилое помещение они подлежат выселению в порядке, определенном действующим законодательством. 

14. Пользование жилым помещением по договору найма служебного жилого помещения осуществляется в соответствии с Правилами пользования жилыми помещениями, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2006 N 25. 

15. Договор найма служебного жилого помещения может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон. 

16. Наниматель служебного жилого помещения в любое время может расторгнуть договор найма служебного жилого помещения. 

17. Договор найма служебного жилого помещения может быть расторгнут в судебном порядке по требованию наймодателя при неисполнении нанимателем и проживающими совместно с ним членами его семьи обязательств по договору найма, а также в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

18. Размер и порядок внесения платы за жилое помещение определяются в соответствии с действующим законодательством. 

  

  

------------------------------------------------------------------ 
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