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ГЛАВА ВЫТЕГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 28 февраля 2005 г. N 189 

  

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

СЛУЖЕБНЫХ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ В МУНИЦИПАЛЬНОМ 

ЖИЛИЩНОМ ФОНДЕ НА ТЕРРИТОРИИ ВЫТЕГОРСКОГО РАЙОНА 

  

В соответствии с п. 4 статьи 14 Жилищного кодекса Российской Федерации постановляю: 

1. Утвердить Порядок предоставления служебных жилых помещений в муниципальном жилищном фонде на территории Вытегорского района (приложение 1). 

2. Утвердить форму Договора найма служебного жилого помещения (приложение 2). 

3. Постановление вступает в силу с 1 марта 2005 года. 

  

Глава района 

И.М.КЛИМОВ 

  

  

  

  

  

Утвержден 

Постановлением 

Главы Вытегорского 

муниципального района 

от 28 февраля 2005 г. N 189 

  

ПОРЯДОК 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СЛУЖЕБНЫХ ЖИЛЫХ 

ПОМЕЩЕНИЙ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ЖИЛИЩНОМ 

ФОНДЕ НА ТЕРРИТОРИИ ВЫТЕГОРСКОГО РАЙОНА 

  

1. Общие положения 

  

1.1. Служебные жилые помещения относятся к жилым помещениям специализированного жилищного фонда. 

1.2. Служебные жилые помещения предназначены для проживания граждан в связи с характером их трудовых отношений с органами местного самоуправления, муниципальным предприятием, муниципальным учреждением, в связи с трудовыми отношениями, прохождением службы, в связи с избранием на выборные должности в органы местного самоуправления. 

  

2. Предоставление служебных жилых помещений 

и пользование ими 

  

2.1. Служебные жилые помещения предоставляются по установленным настоящим Порядком основаниям гражданам, не обеспеченным жилыми помещениями, в населенном пункте по месту работы. 

2.2. Служебное жилое помещение предоставляется гражданам в виде отдельной квартиры. 

2.3. Решение о включении жилого помещения в специализированный жилищный фонд с отнесением его к разряду служебных принимается руководителем органа местного самоуправления - собственника жилищного фонда. 

2.4. Служебные жилые помещения в муниципальном жилищном фонде предоставляются следующим категориям граждан: 

- муниципальным служащим, приглашенным на работу в органы местного самоуправления из других местностей; 

- врачам, прибывшим на работу в Вытегорский район по приглашению после окончания учебного заведения или из другой местности; 

- учителям общеобразовательных школ, прибывшим на работу в Вытегорский район по приглашению после окончания учебного заведения или из другой местности; 

- руководителям муниципальных предприятий и муниципальных учреждений, приглашенным на работу в Вытегорский район из других местностей. 

2.5. Служебные жилые помещения предоставляются на основании решения жилищной комиссии по ходатайству муниципального предприятия, муниципального учреждения, органа местного самоуправления. Решение жилищной комиссии утверждается распоряжением руководителя муниципального образования. 

2.6. Вселение в служебное помещение производится на основании договора найма служебного жилого помещения. 

2.7. Договор найма служебного жилого помещения заключается на период трудовых отношений, прохождения службы либо нахождения на выборной должности. Прекращение трудовых отношений, а также увольнение со службы являются основанием прекращения договора найма служебного жилого помещения. 

2.8. Договор найма служебного жилого помещения заключается уполномоченным на то органом на основании решения о предоставлении такого помещения. 

  

  

  

  

  

Утвержден 

Постановлением 

Главы Вытегорского 

муниципального района 

от 28 февраля 2005 г. N 189 

  

Форма 

  

ДОГОВОР 

найма служебного жилого помещения 

  

                                            "__"__________ 20__ г.

 

__________________________________________________________________

                    (наименование организации)

в лице __________________________________________________________,

                  (Ф.И.О. руководителя организации)

действующего на основании ________________________________________

                                 (наименование документа,

__________________________________________, именуемое в дальнейшем

                        его номер и дата)

"Наймодатель", с одной стороны, и ________________________________

                                        (Ф.И.О. гражданина)

__________________________________________, именуемый в дальнейшем

"Наниматель", с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:

  

1. Предмет договора 

  

1.1. Наймодатель в соответствии с Порядком предоставления служебных жилых помещений в муниципальном жилищном фонде Вытегорского района и постановлением Главы Вытегорского муниципального района от __________ N _______ передает во владение и пользование для временного проживания Нанимателю служебное жилое помещение, находящееся по адресу: _______________________, площадью ______ кв. м. 

1.2. По соглашению сторон служебное жилое помещение передается в наем с "__"__________ 20__ г. 

  

2. Обязанности сторон 

  

	КонсультантПлюс: примечание. 

Нумерация пунктов дана в соответствии с официальным текстом документа. 


2. Наймодатель обязуется: 

2.1.1. Предоставить служебное жилое помещение по вышеуказанному адресу в пригодном для проживания состоянии. 

2.1.2. Принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества дома, в котором находится служебная квартира. 

2.1.3. Осуществлять капитальный ремонт служебного жилого помещения. 

2.1. Наниматель обязуется: 

2.2.1. Использовать переданное служебное помещение по назначению в пределах, установленных Жилищным кодексом. 

2.2.2. Содержать служебное жилое помещение, оборудование в исправном состоянии и производить текущий ремонт за свой счет. 

2.2.3. Не передавать жилое помещение в поднаем другим лицам, не осуществлять его обмен на другое жилое помещение. 

2.2.4. Вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги в сроки, установленные законодательством РФ, не позднее 10 числа месяца, следующего за прошедшим. 

2.2.5. Информировать Наймодателя в десятидневный срок об изменении оснований и условий, дающих право пользования служебным жилым помещением. 

2.2.6. При прекращении трудовых отношений, истечении срока прохождения службы, увольнении со службы обязан сдать жилое помещение по акту в надлежащем состоянии. 

  

3. Права сторон 

  

3.1. Наймодатель имеет право требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги. 

3.2. Наниматель имеет право требовать от Наймодателя своевременного ремонта служебного жилого помещения, надлежащего участия в содержании общего имущества в доме, а также предоставления коммунальных услуг. 

3.3. В случае невыполнения пп. 2.2.1, 2.2.5 договор найма расторгается в одностороннем порядке. 

  

4. Прочие условия 

  

4.1. Настоящий договор заключен на период трудовых отношений, прохождения муниципальной службы в органе местного самоуправления или на выборной должности. Прекращение трудовых отношений либо пребывания на муниципальной службе или на выборной должности, а также увольнение со службы является основанием прекращения договора найма служебного жилого помещения. 

4.2. Настоящий договор может быть расторгнут по инициативе любой из сторон при наличии условий и в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

4.3. Возникшие при исполнении договора споры между сторонами разрешаются в установленном законом порядке. 

4.4. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, находится у Наймодателя, другой - у Нанимателя. 

4.5. Договор вступает в силу с момента его подписания. 

  

  

------------------------------------------------------------------ 
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